化学系研究生中期考核实施细则
为了加强研究生培养过程管理，全面提高研究生培养质量，根据《复旦大学关于在硕士生中实行中期考核及筛选的办法》、《研究生培养过程的若干环节要求》和《关于做好2014-2015学年学术型研究生中期考核的通知》文件要求，特制订本实施细则。
1、成立研究生中期考核领导小组，全面负责研究生中期考核工作。组长由系主任担任，成员为系主任、分党委书记、各学科负责人；由研究生导师组成考核小组，至少5人。
2、博士生中期考核在第四学期完成，直博生在第五学期完成；硕士生中期考核在第四学期完成。
3、研究生中期考核成绩采用百分制综合评分。
1）研究工作时间：>60小时/周为  85—100分；>=45小时/周为  60—85分；<45小时/周为   < 60分。凡研究工作时间得F 者给予警告。

2） 研究能力与结果：根据发表论文情况和课题进展及其它有关内容分为  85—100分，70—85分，60—70分，< 60分。具体等级由考核小组根据汇报情况及导师意见评定。

3）汇报材料准备情况：准备认真，一目了然为 85—100分；准备认真，有条理为 70—85分；基本清楚为 60—70分；不认真为  < 60分。

4） 表达能力： 表达生动，条理清晰者为 85—100分；基本表达清楚者为  60—85分；无法表达清楚及超时者为  < 60分。
5）考核结果将按分数排序。

4、研究生中期考核的结果分为：A等（优秀）、B等（良好，继续攻读学位）、C等（合格，末位警告）和D等（不合格，取消学籍，作退学处理）。其中，A等（优秀）比例不超过30%；C等成绩为中期考核合格，但实行末位警告制度；D等（不合格，取消学籍，作退学处理）成绩，由中期考核领导小组根据每年考核情况确定。

5、中期考核结果作为研究生奖助评定和发放的重要依据。未按时参加中期考核者，研究生中期考核成绩不得为A，因出国、休学等原因延期考核者除外。中期考核通过者，方可进入下一阶段的研究生学位论文工作。
6、研究生因出国、休学等原因无法如期参加当年考核的，由研究生本人提出申请，考核小组审核同意，可延期考核。
7、研究生若对考核结果有异议，可在中期考核成绩公布之日起一周之内，向中期考核领导小组提出申诉。中期考核领导小组对研究生的申诉，进行情况核实，复查整个考核过程，并给予答复。
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